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VOLEBNI PROGRAM

Respektovana univerzita — spolecné od kvantity ke kvalité
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na vyuku
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na VaVv



PROFESNI PRAXE

35 roktl praxe 22 rok VSB-TUO 14 roktl prorektor
. VSB . FS VSB-TUO . Prorektor pro studium
1982-1986 . Katedra automatizaéni « VR FS VSB-TUO
« Vitkovice techniky a fizeni . VR VSB-TUO
1986-1993 + Pfedseda oborové rady . VR FES TUL
- AutoCont Rizeni strojll a procesu VR EVUT
1993-1994 . CAHP ; )
« NORTECH s.r.o0. . REM P ERVS
1994-2002
: . IJFP
- VSB-TUO
1994-2017

1982 Ing. 1987 CSc. 1992 doc. 2001 prof.



PEDAGOGICKA A ODBORNA CINNOST

« Modelovani « Modelling and - Modelling and « Modelovani,
a simulace Simulation Simulation using simulace
mechatronickych of Mechatronic MATLAB and . Regulované
systémd Systems Simulink hydraulické

- ldentifikace « System pohony
a simulace |ldentification . Rizeni
systém and Simulation pneumatickych

. Rizeni pohont
tekutinovych . Ridici systémy

pohond



PROREKTOR PRO STUDIUM

Harmonizace
studijnich
predpist

Erasmus in/out,
Exchange,
Free Movers,
Georgius
Agricola

Studentské
talary

USP - Nano-
technologie,
Mechatronika,
Vypocetni védy

Vydavani
Dodatku
k diplomu,
ECTS Label,
DS Label

Celoskolské
katedry

IS Edison




PROJEKTY

« Klicovy smér 5: - Pre-seed aktivity - Priprava projektu
Konkurenceschopné VSB-TUO Il — Strojirenstvi . Centrum vyzkumu
strojirenstvi . KA4: Pfimocary hydraulicky pokrogilych

. Modul K: Rizenf{ aktuator s integrovanymi mechatronickych systém(
mechatronickych systém( fidicimi ventily . 1. kolo hodnoceni
a predik/ce éivotnqsti . 12014 — 10/2015 139,5 bodu / 150,
modernich kovovych (22 mésictl), 11.-14.misto

materiald Patent 305954



Strategickeé cile

Specifické cile




Strategickeé cile

Specifické cile




VSB-TU OSTRAVA

Mise Respektovana univerzita ve vzdélavani,
vyzkumu a inovacich.

Dosazenymi vykony sméerovat
. univerzitu z druhé pétistovky
Vlze nejlepsich univerzita svéta
do prvni pétistovky.

Strategickeé cile

Specificke cile



VSB-TU OSTRAVA

Mise

Vize

Strategickeé cile

Specificke cile

Respektovana univerzita ve vzdélavani,
vyzkumu a inovacich.

Dosazenymi vykony sméerovat
univerzitu z druhé pétistovky
nejlepsich univerzita svéta

do prvni pétistovky.

Dosahnout excelence
ve vzdélavani, vyzkumu
a inovacich.



SPECIFICKE CILE

VNITRNI PERSONALNI
PROCESY, ROZVOJ STUDIUM
LEGISLATIVA UNIVERZITY
VEDA
Ay INTERNACIO-
I onel= NALIZACE
SPOLUPRACE

S PRAXI



SPECIFICKE CIILE Vnitrni procesy, legislativa

Navraceni principtl akademické samospravy a demokracie, jako podminky stabilni tv(rci
atmosféry podporujici vykon v hlavnich Cinnostech.

Transparentni a efektivni fizeni' s podporou informacnich systémdu.

Profil
absolventa
studijniho
programu

NABIDKA
STUDIA

Znalosti,
dovednosti
absolventa

ABSOLVENTI

Profil
uchazecl
o studium

Nabidka
pracovnich
mist

ZAMESTNA-
VATELE

UCHAZECI
O STUDIUM



SPECIFICKE CIILE Vnitrni procesy, legislativa

Dokoné&eni implementace novely zdkona o VS, ustaveni Rady pro vnitfni
hodnoceni.

Kvalitni podpora hlavnich Cinnosti univerzitnimi pracovisti:

« REKTORAT: revize kompetenci a kapacit « KNIHOVNA: digitalizace informacnich

. . L zdrojll, vytvoreni knizniho e-shopu
+ VYZKUMNA CENTRA: optimalizace

soucinnosti s fakultami, sdileni kapacit « MENZA A DALSI SLUZBY: e-shop pro
a vystupu, zapojeni do vyuky ~denni ndkupy potravin“ s vydejnimi misty

5 5 v rdmci univerzity
« CPI: redukce vymezeni kompetenci

Propagace univerzity a fakult — efektivni, cilena a v jednotném stylu, moderni web.

Zajistéeni dobudovani a udrzitelnosti moderni infrastruktury v ramci celé univerzity,
kvalitni sprava nemovitosti a rozvoj kampusu — FBI, EKF, FAST, hlavni kampus, atria.



SPECIFICKE CIILE Personalni rozvoj univerzity

prof.
Ph.D. 9°¢

Specifikace profilu pozic Nové pozice mimoradnych
akademickych pracovnikd. profesort — nové sméry vyuky,
vyzkumu a pfenos poznatk( z praxe.

Podpora odborného ristu

Ph.D. = doc. = prof. Personalni zajisténi studijnich

az po ,tenure track® programu — nové podminky akreditaci
— soudinnost fakult a VS Ustavd.



SPECIFICKE CILE Studium

Institucionalni akreditace pro vybrané oblasti _mm
vzdélavani: m=—" W

« aktualizovat poslani a Cinnost Interni akreditacni komise.

Atraktivni nabidka perspektivnich studijnich
programu v ¢estiné i v anglictiné:

- kapacitni a profilova optimalizace struktury studijnich
programd,

. propagace studia — spoluprdce se SS a aktivity pro zaky SS,
krouzky, DOD.

Model studijnich programt ,major-minor*, spoluprace
mezi fakultami.

Péce o talentované studenty, podpora pfi vstupu
do praxe, péce o absolventy.



SPECI FICKE CI LE Véda-vyzkum-inovace-spoluprace s praxi

Status vyzkumné univerzity, Metodika 17+.

Projekty — moderni, progresivni, exponencialni
technologie, odpovidajici potfebam rozvoje regionu
a spolec¢nosti.

Udrzitelnost vyzkumnych center, pfenos poznatk
do studijnich programd.

Rozvoj mezioboroveé spoluprace a spoluprace s praxi
vedoucii k realizaénim vystuptm.

Akcent na kvalitni vystupy tvlréi ¢innosti — publikace,
experimentalni ovéreni, prototypy, licencované
patenty.




SPECIFICKE CILE

Rozvoj akademickych pracovnikd,
studentl a akademickych pracovist
s cilem posileni globalniho postaveni
univerzity ve svete.

Rozvoj osobnosti — mobility
pedagogu, studentd, podpora
zahranicnich praxi, stazi.

Welcome to Korea Tech

Internacionalizace

Partnerské univerzity — mobility in/out,
praxe, spolecné studijni programy,
samoplatci na celd graduacni studia.

Cilena spoluprace — spolecné aktivity,
projekty, workshopy, konference,
partnerstvi v mezinarodnich
projektech.




»,KdyZ uz néco stoji za to, abych to déelal,
tak to stoji za to, abych to délal dobre.”

Charles Dickens

Dékuji za dlivéru
AS FS VSB-TU Ostrava
a akademickeé obci celoskolskych
pracovist a rad se budu tésit
podpore vas vsech.

DEKUJI ZA POZORNOST.

Vice na
noskievic.vsb.cz




